
 

doi.org/10.55681/economina.v2i10.934 3074 

 

JURNAL ECONOMINA 
Volume 2, Nomor 10, Oktober 2023 

Homepage: ejournal.45mataram.ac.id/index.php/economina 

e-ISSN: 2963-1181 

 

PENGARUH KEMAMPUAN DIRI DAN KOMPETENSI 

TERHADAP KINERJA GURU PADA 

SMPIT DAARUT TAQWA KOTA BEKASI 

 

Fahmi Abdul Aziz 1, Agus Dharmanto2, Franciscus Dwikotjo Sri Sumantyo3  
1,2,3Universitas Bhayangkara Jakarta Raya 

 
Corresponding Author: fahminvite@gmail.com1 

ABSTRAK Article History  

Pelnellitian yang dilakulkan ini belrtuljulan ulntulk melngeltahuli 

selcara simulltan dan parsial dari variabell belbas yaitul 

Kelmampulan Diri Dan Kompeltelnsi variabell telrikat yaitul 

Kinelrja Gulrul. Pelnellitian ini dilakulkan di SMPIT Daarult Taqwa 

Kota Belkasi. Meltodel yang digulnakan dalam pelnellitian ini 

adalah meltodel kulantitatif, dimana dalam pelnellitian ini 

melnggulnakan telknik nonprobability samplel, dan pelnelliti akan 

melnggulnakan telknik total sampling ataul sampell jelnulh, yang 

dimaksuld total sampling disini adalah pelniliti melnggulnakan 

selmula popullasi selbagai sampell. Popullasi dalam pelnellitian ini 

adalah karyawan di SMPIT Daarult Taqwa Kota Belkasi  yang 

belrjulmlah 32 relspondeln. Belrdasarkan Ulji F hasil ulji simulltan 

tellah dipelrolelh F hitulng nilai F hitulng selbelsar 26,958  > 3,29 

(F tabell) delngan nilai sig. 0,000 < 0,05 (ɑ) atau l nilai 

signifikan kulrang dari 0,05. Maka dari itul H0 ditolak ataul Ha 

ditelrima yang belrarti bahwa selcara simulltan Kelmampulan Diri 

(X1) dan Kompeltelnsi (X2) belrpelngarulh positif dan signifikan 

telrhadap Kinelrja Gulrul (Y). Hal ini julga melnulnjulkkan bahwa  

Kelmampulan Diri dan Kompeltelnsi melrulpakan variabell 

pelnting yang belrpelngarulh delngan Kinelrja Gulrul. Kelmampulan 

Diri dan Kompeltelnsi haruls dipelrhatikan olelh Instansi ulntulk 

melmbulat karyawan yang belkelrja di instansi lelbih elfelktif dan 

elfisieln saat belkelrja. Kelmampulan Diri (X1) dan Kompeltelnsi 

(X2) yang selimbang, akan melmbulat gulrul lelbih baik lagi saat 

belkelrja melmiliki pelmikiran ulntulk telruls pelkelrjaan melnjadi 

lelbih baik mellakulkan pelkelrjaan selhingga tingkat kelnaikan 

kinelrja gulrul akan melningkat. 
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ABSTRACT 

This relselarch aims to deltelrminel simulltaneloulsly and partially 

thel indelpelndelnt variablels, namelly Sellf-ability and 

Compeltelncel, thel delpelndelnt variablel, namelly Telachelr 

Pelrformancel. This relselarch was condulcteld at SMPIT Daarult 

Taqwa, Belkasi City. Thel melthod ulseld in this stuldy is a 

qulantitativel melthod, which in this stuldy ulsels a non-probability 

samplel telchniqulel, and thel relselarchelr will ulsel a total sampling 

telchniqulel or satulrateld samplel. What is melant by total 

sampling helrel is that thel relselarchelr ulsels thel elntirel popullation 

as a samplel. Thel popullation in this stuldy welrel elmployelels at 

SMPIT Daarult Taqwa Belkasi City, totaling 32 relspondelnts. 

Kata Kunci: Kemampuan Diri; 

Kinerja Guru; Kompetensi 
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Baseld on thel F telst, thel simulltanelouls telst relsullts obtaineld F 

coulnt, F coulnt was 26.958 > 3.29 (F tablel) with a sig. 0.000 < 

0.05 (ɑ) or a significant valulel lelss than 0.05. Thelrelforel H0 is 

reljelcteld or Ha is accelpteld, which melans that simulltaneloulsly 

Sellf-ability (X1) and Compeltelncel (X2) havel a positivel and 

significant elffelct on Telachelr Pelrformancel (Y). This also shows 

that Sellf-ability and Compeltelncel arel important variablels that 

influlelncel Telachelr Pelrformancel. Sellf-ability and compeltelncel 

mulst bel considelreld by agelnciels to makel elmployelels working in 

agelnciels morel elffelctivel and elfficielnt at work. Balanceld Sellf-

ability (X1) and Compeltelncel (X2), will makel telachelrs elveln 

belttelr at work having thoulghts of continuling to do belttelr work 

so that thel lelvell of increlasel in telachelr pelrformancel will 

increlasel. 

PENDAHULUAN 

Banyak para ahli melngatakan bahwa sulmbelr daya manulsia yaitul aspelk ultama yang ada 

disulatul lelmbaga ataul organisasi. Pelngellolaan sulatul lelmbaga pelndidikan mellibatkan banyak 

sulmbelr daya, antara lain: manulsia, infrastrulktulr, biaya, telknologi dan informasi. Namuln, 

sulmbelr daya telrpelnting dalam pelndidikan yaitul sulmbelr daya manulsia. 

Maka selbagai Sulmbelr daya manulsia, gulrul tidak hanya melnjadi objelk ulntulk melncapai 

tuljulan institulsi, teltapi julga sulbjelk ataul partisipan. Gulrul diharapkan dapat belrpelran aktif ulntulk 

melncapai tuljulan institulsi selrta melmpulnyai pelrasaan, pelmikiran dan harapan yang 

melmpelngarulhi sikap kelrjanya. 

SMPIT Daarult Taqwa Kota Belkasi adalah Selkolah Melnelngah Pelrtama Islam Telrpadul 

(SMPIT) yang belrdiri dibawah naulngan KH. Abdull Hadi, Selkolah Melnelngah Pelrtama Islam 

Telrpadul (SMPIT) belrdiri pada tanggal 11 oktobelr 2015, yang telrlokasi di Jl. Kelmandoran 

No.74 01 022, RT.003/RW.022, Pelkayon Jaya, Kelc. Belkasi Sell., Kota Bks, Jawa Barat 

17148. Nama “Daarult Taqwa” diambil dikare lnakan seljarah pada saat pelrtama selkolahan ini 

belrdiri bapak KH. Abdull Hadi melmiliki Yayasan Pelsantreln Daarult Taqwa, awal mulla 

bangulnan yang digulnakan yaitul melnggulnakan matelrial papan di kelsellulrulhan bangulnannya. 

Melnulrult Sinulngan (dalam Mulhamad Chaelrull Ikhsan, 2015:2) Tinggi relndahnya kinelrja 

para gulrul dapat dipelngarulhi belbelrapa faktor antara lain: Kelmampulan, kelmaulan kelrja, dan kel 

ahlian yang digulnakan kompeltelnsi gulrul dalam bidangnya masing-masing delngan adanya 

kompeltelnsi gulrul dapat melmbelrikan kontribulsi yang belsar dan sangat belrpelngarulh ulntulk 

melningkatkan kinelrja selorang gulrul, selmakin telrlihat pelningkatan produlktivitas selsulai yang 

diharapkan olelh organisasi. 

 Belrikult adalah hasil laporan kinelrja gulrul SMPIT Daarult Taqwa Selmelstelr 1 dari tahuln 

2020 – 2022 pada jajaran satfulng SMPIT Daarult Taqwa Belkasi Kota: 
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Tabel 1. 1 Hasil Laporan Kinerja guru SMPIT  

Daarut Taqwa Bekasi Kota 

Tahun 
Jumlah 

guru 

Kualifikasi 

Persentase Sangat 

baik 
Baik Cukup Kurang 

2020 33 6 22 5 0 76% 

2021 31 7 21 3 0 78% 

2022 32 5 20 6 1 73% 

Sulmbelr: SMPIT Daarult Taqwa Belkasi Kota 

Dari data tabell 1. 1 dapat dijellaskan felnomelna pelningkatan dan pelnulrulnan kinelrja gulrul 

SMPIT Daarult Taqwa Belkasi Kota. Felnomelna pelnulrulnan dan pelningkatan kinelrja gulrul 

melrulpakan sulatul pelrmasalahan yang selring telrjadi pada seltiap intansi. Pada tahuln 2020 kel 

tahuln 2021 melngalami pelningkatan kinelrja gulrul selbanyak 2%. Hal telrselbult dimulngkinkan 

karelna gulrul mellakulkan pelmbellajaran delngan cara onlinel dan oflinel mellakulkan pelmbellajaran 

yang tidak biasa dalam mellakulkan tanggulng jawabnya. Pelnulrulnan  signifikan pada SMPIT 

Daarult Taqwa Belkasi Kota dapat dilihat pada tahuln 2021 kel tahuln 2022 yang melngalami 

pelnulrulnan selbanyak 5%. Hal telrselbult dimulngkinkan karelna gulrul kulrang kelmampulan karelna 

belbelrapa gulrul mellakulkan pelmbellajaran yang bulkan kel ahliannya selhingga ini belrdampak 

pada kelbelrhasilan siswa dalam bellajar, siswa melnjadi kulrang belrselmangat dalam 

melnjalankan tulgas karelna dalam prosels pelmbellajaran gulrul bellulm mampul mellakulkan 

kelmampulan motivasi siswa agar belrhasil dalam pelmbellajarannya. sellanjultnya telrlihat 

belbelrapa gulrul yang kulrang melnulnjulkkan dirinya di hadapan anak didik selbagaimana 

layaknya orang tula selndiri, dia hanya selkeldar melmbelrikan matelri, jika delmikian yang telrjadi 

bagaimana mulngkin selorang gulrul dapat melmbawa melngarahkan, melmbimbing, dan 

melnulnjulkkan anak didik kelpada pelndelwasaan diri selhingga melnjadi manulsia yang mandiri 

dan belrtanggulng jawab gulrul haruls melmpelrhatikan pelrsyaratan profelsinya melmelrankan 

dirinya di hadapan anak didik selbagai orang tula. instansi julga pelrlul melmpelrhatikan pelnyelbab 

yang melmpelngarulhi pelnulrulnan kinelrja gulrul pada SMPIT Daarult Taqwa Belkasi Kota sulpaya 

sellulrulh tuljulan pelrulsahaan dapat telrcapai delngan baik.  

Kelmampulan diri melnulrult (Robbins, 2016) adalah kelmampulan diri belrarti kapasitas 

selselorang individul ulntulk mellakulkan belragam tulgas dalam sulatul pelkelrjaan. Sellanjultnya 

(Wijaya 2018) kelmampulan diri adalah apa yang diharapkan ditelmpat kelrja dan melruljulk pada 

pelngeltahulan, kelahlian dan sikap yang dalam pelnelrapan nya haruls konsisteln dan selsulai 

standar kinelrja yang dipelrsyaratkan dalam pelkelrjaan. Kelmampulan diri adalah kapasitas 

selorang individul ulntulk mellakulkan belragam tulgas dalam sulatul pelkelrjaan. Kelmampulan diri 

adalah selbulah pelnilaian telrkini atas apa yang dapat dilakulkan selselorang (Wulrarah, 2022). 

Kompeltelnsi adalah sulatul hal yang dikaitkan delngan kelmampulan, 

pelngeltahulan/wawasan, dan sikap yang dijadikan sulatul peldoman dalam mellakulkan tanggulng 

jawab pelkelrjaan yang dikelrjakan olelh pelgawai. Namuln dalam kotelks pelkelrjaannya, 
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kompotelnsi melmiliki dula makna yang belrbelda, telrgantulng kelrangka relfelrelnsi organisasinya 

(Silitonga, 2021). Kompeltelnsi dapat didelfinisikan selbagai karaktelristik dasar selselorang yang 

melmiliki hulbulngan kaulsal delngan kritelria relfelrelnsi elfelktivitas ataul kelulggullan dalam 

pelkelrjaan ataul situlasi telrtelntul (Felbriana, 2019). 

Kinelrja gulrul ulmulmnya didelfinisikan selbagai pelrilakul yang ditulnjulkkan olelh selorang 

gulrul saat mellakulkan tulgas telrtelntul yang dibelrikan olelh atasan. Ini julga belrkaitan delngan hasil 

yang dihasilkan olelh pelmbelri kelrja telrtelntul dalam sulatul organisasi. Kinelrja gulrul dikaitkan 

delngan pelncapaian seltiap gulrul selsulai delngan atulran, pelratulran, ataul harapan yang belrbelda 

dari organisasi ataul pelmbelri kelrja. Melnulrult (Suldaryo, 2018) Kinelrja gulrul adalah kelseldiaan 

selselorang ataul kellompok orang ulntulk mellakulkan selsulatul kelgiatan dan melnyelmpulrnakannya 

selsulai delngan tanggulng jawabnya delngan hasil selpelrti yang diharapkan. 

Kerangka Penelitian 

 
Gambar 1.1 

Kerangka Penelitian 

Hipotelsis:  

H1 : Kelmampulan diri belrpelngarulh signifikan selcara parsial telrhadap kinelrja gulrul 

H2 : Kompeltelnsi belrpelngarulh signifikan selcara parsial telrhadap kinelrja gulrul. 

H1 : Kelmampulan diri dan kompeltelnsi belrpelngarulh signifikan selcara parsial telrhadap   

kinelrja gulrul. 

 

METODE PENELITIAN 

Delsain pelnellitian ini melrulpakan pelnellitian kulantitatif. Melnulrult (Sulgiono, 2019:13), 

meltodel pelnellitian kulantitatif dapat diartikan selbagai meltodel pelnellitian yang belrlandaskan 

pada filsafat positivismel, digulnakan ulntulk melnelliti pada popullasi ataul sampell telrtelntul, telknik 

pelngambilan sampell pada ulmulmnya dilakulkan selcara random, pelngulmpullan data 

melnggulnakan instrulmeln pelnellitian. Pelnellitian kulantitatif adalah pelnellitian yang mellakulkan 

pelnyellidikan telntang sulatul pelrmasalahan belrdasarkan ulji telori dan ulji belbelrapa variabell yang 

diulkulr delngan angka dan dianalisis selsulai proseldulr statistik. Pelnellitian ini melnggulnakan 

delsain pelnellitian asosiatif yaitul delngan cara melngulmpullkan data primelr mellaluli pelnyelbaran 

kulelsionelr.  
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(Selkaran & Boulgiel, 2017), popullasi belrkaitan delngan kelsellulrulhan orang, pelristiwa, 

ataul sulatul hal melnarik yang melnjadi pelrhatian pelnelliti dimana pelnelliti ingin mellakulkan 

invelstigasi telrhadapnya. Popullasi dalam pelnellitian ini adalah mulrid kellas 9 SMPIT Daarult 

Taqwa Kota Belkasi yang belrjulmlah 69 mulrid. Melnulrult (Sulgiono, 2019), sampell adalah 

bagian dari julmlah dan karaktelristik yang dimiliki olelh popullasi telrselbult. Seldangkan sampell 

adalah selbagian ataul wakil popullasi yang ditelliti (Selkaran & Boulgiel, 2017). Telknik sampling 

melnggulnakan pulrposivel sampling yaitul diambil mulrid kellas 9. Dari pelngelrtian diatas maka 

sampell yang diambil dalam pelnellitian ini adalah mirid kellas 9 SMPIT Daarult Taqwa Kota 

Belkasi selbanyak 32 relspondeln.  

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Uji Validitas  

Ulji validitas belrtuljulan ulntulk melngeltahuli pelrnyataan yang diulji kel 20 relspondeln ulntulk 

melnelntulkan kulelsionelr valid ataul tidak valid nya delngan cara melmbandingkan rhitulng > rtabell -

belrikult rulmuls ulji valid 20-2 = 18 yang belrarti r tabell 0,444. Belrikult hasil ulji validitas dari 

varibell-variabell pelnellitian: 

Tabel 1. 2 Hasil Uji Validitas Variabel Kemampuan Diri 

No r-hitulng r-tabell Keltelrangan  

1 0,651 0,444 VALID 

2 0,666 0,444 VALID 

3 0,658 0,444 VALID 

4 0,873 0,444 VALID 

5 0,533 0,444 VALID 

6 0,866 0,444 VALID 

Sulmbelr: Data yang diolah delngan SPSS 23 

Belrdasarkan tabell 1.2 melnulnjulkkan bahwa hasil dari ulji validitas variabell kelmampulan 

diri (X1) telrdapat 6 pelrnyataan yang melmiliki julmlah rhitulng > rtabell 0,444. Maka dapat 

disimpullkan selmula pelrnyataan pada variabell kelmampulan belrintelraksi (X1) yang dinyatakan 

valid belrjulmlah 6 pelrnyataan maka dapat digulnakan selbagai pelnellitian sellanjultnya. 

Tabel 1.3 Hasil Uji Validitas Variabel Kompetensi 

No  r-hitulng r-tabell Keltelrangan 

1 0,466 0,444 VALID 

2 0,597 0,444 VALID 

3 0,653 0,444 VALID 

4 0,644 0,444 VALID 

5 0,716 0,444 VALID 

6 0,727 0,444 VALID 
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7 0,853 0,444 VALID 

8 0,566 0,444 VALID 

9 0,636 0,444 VALID 

Sulmbelr: Data yang diolah delngan SPSS 23 

 Belrdasarkan tabell 1.3 melnulnjulkkan bahwa hasil dari ulji validitas variabell 

kompeltelnsi (X2) telrdapat 9 pelrnyataan yang melmiliki julmlah rhitulng > rtabell 0,444. Maka dapat 

disimpullkan selmula pelrnyataan pada variabell kompeltelnsi (X2) yang dinyatakan valid 

belrjulmlah 9 pelrnyataan maka dapat digulnakan selbagai pelnellitian sellanjultnya. 

Tabel 1.4 Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Guru 

No  r-hitulng r-tabell Keltelrangan  

1 0,713 0,444 VALID 

2 0,677 0,444 VALID 

3 0,520 0,444 VALID 

4 0,598 0,444 VALID 

5. 0,866 0,444 VALID 

6 0,696 0,444 VALID 

7 0,646 0,444 VALID 

8 0,548 0,444 VALID 

9 0,579 0,444 VALID 

10 0,530 0,444 VALID 

Sulmbelr: Data yang diolah delngan SPSS 23 

Belrdasarkan tabell 1.4 melnulnjulkkan bahwa hasil dari ulji validitas variabell kinelrja gulrul 

(Y) telrdapat 10 pelrnyataan yang melmiliki julmlah rhitulng > rtabell 0,444. Maka dapat disimpullkan 

selmula pelrnyataan pada variabell kinelrja gulrul (Y) yang dinyatakan valid belrjulmlah 10 

pelrnyataan maka dapat digulnakan selbagai pelnellitian sellanjultnya. 

Uji Reliabilitas  

Ulji relabilitas belrtuljulan ulntulk melngeltahuli selbelrapa konsisteln sulatul pelrnyataan dalam 

kulelsionelr delngan mellihat nilai Cronvach’s Alpha > 0,60 maka kulelsionelr dinyatakan 

konsisteln ataul relliabell. Selbaliknya jika Cronvach’s Alpha < 0,60 maka kulelsionelr dinyatakan 

tidak konsisteln ataul tidak relliablel. 

Tabel 1. 5 Hasil Uji Reliabilitas 

VARIABElL Cronbach's Alpha KElTElRANGAN 

Kelmampulan Diri (X1) 0.779 RElLIABElL 

Kompeltelnsi (X2) 0.835 RElLIABElL 

Kinelrja Gulrul (Y) 0.831 RElLIABElL 

Sulmbelr: Data yang diolah delngan SPSS 22 
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Belrdasarkan tabell 1.5 hasil ulji relliabilitas melnulnjulkkan nilai  Cronbach’s Alpha ulntulk 

keltiga variabell lelbih dari 0,60 maka dapat disimpullkan seltiap variabell dinyatakan relliabell 

selhingga sellanjultnya selmula itelm pada pelrnyataan dari tiap variabell telrselbult layak digulnakan 

selbagai alat ulkulr.  

Uji Asumsi Klasik  

Uji Normalitas  

Ulji normalitas ini belrtuljulan ulntulk melngeltahuli hasil dari kulelsionelr yang di selbarkan 

pada relspondeln apakah telrdistribulsi normal ataul tidak telrdistribulsi normal. Pelnellitian ini delngan 

melngeltahuli normal ataul tidak delngan melnggulnakan P-plot dan hasil ulji Kolmogorov 

sulmirnov.  

Gambar 1.2 Uji Normalitas Probability Plot 

 

      Sulmbelr: Hasil Pelngolahan Data SPSS 23, 2023 

Gambar 1.2 melnulnjulkan bahwa belntulk grafiknya tidak mellelncelng kelkiri dan kanan 

selrta melnyelbar diselkitar garis diagonal dan melngikulti arah garis diagonal, maka dapat 

dinyatakan telrdistribulsi normal. 

Tabel 1.6 Hasil Uji Kolmogorov-Smirnov  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Ulnstandardizeld 

Relsidulal 

N 32 

Normal Parameltelrsa,b Melan .0000000 

Std. Delviation 2.53592019 

Most Elxtrelmel 

Diffelrelncels 

Absolultel .133 

Positivel .119 

Nelgativel -.133 

Telst Statistic .133 
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Asymp. Sig. (2-taileld) .158c 

a. Telst distribultion is Normal. 

b. Calcullateld from data. 

c. Lillielfors Significancel Correlction. 

Sulmbelr:hasil pelngellolahan SPSS,2023 

Belrdasarkan tabell 1.6 hasil ulji normalitas delngan Kolmogorov sulmirnov dapat dikeltahuli 

bahwa relsidulal telrdistribulsi normal karelna apabila nilai signifikansi > 0,05 maka pelnellitian 

ini dapat dikatakan telrdistribulsi normal seldangkan apabila nilai signifikansi < 0,05 maka 

pelnellitian tidak telrdistribulsi normal. Pada tabell 4.13 dapat dilihat bahwasannya nilai 

signifikansi 0,158 hal ini belrarti nilai signifikansi 0,158 > 0,05 maka dapat disimpullkan data 

pelnellitian ini telrdistribulsi normal.  

Uji Multikolinearitas  

Ulji mulltikolinelaritas belrtuljulan ulntulk melngeltahuli apakah ada korellasi antara masing-

masing variabell.  Ulntulk mellihat hasil dari ulji mulltikolinelaritas yaitul pada nilai tolelracel > 0,1 

nilai VIF < 10 dapat di katagorikan telrjadi adanya mullikolinelaritas antar variabell. Belrikult 

hasil ulji mulltikolinelaritas: 

Tabel 1.7 Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Modell 

Collinelarity Statistics 

Tolelrancel VIF 

1 (Constant)   

Kelmampulan Diri .559 1.789 

Kompeltelnsi .559 1.789 

 a. Delpelndelnt Variablel: Kinelrja Gulrul   

Sulmbelr : Hasil Pelngolahan Data SPSS 23, 2023 

Belrdasarkan tabell 4.14 melnulnjulkan bahwa variabell telrbelbas dari mulltikolinielritas 

delngan mellihat nilai tolelrancel > 0,1 dan nilai VIF < 10. 

Uji Heteroskedastisitas 

Ulji heltelroskeldastisitas belrtuljulan ulntulk melngeltahuli telrjadi tidaknya heltelroskeldastisitas 

pada selmula variabell pelnellitian. Ulntulk melnellulsulri hasilnya melnggulnakan grafik scattelrplot. 

Hasil ulji heltelroskeldastisitas melnggulnakan grafik scattelrplot adalah selbagai belrikult: 
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Gambar 1.3 Hasil Uji Heterokedastisitas Scatter Plot 

 

Sulmbelr: Hasil Pelngolahan Data SPSS 23, 2023 

Belrdasarkan grafik 1.3 dapat dikeltahuli titik-titik melnyelbar diselkitar diatas dan dibawah 

angka 0 pada sulmbul Y, tidak melmbelntulk sulatul pola, maka dapat disimpullkan grafik 

scattelrplot tidak ada geljala heltelrokeldastisitas. 

Analisis Regresi Linear Berganda  

Ulntulk melngulji kelmampulan diri (X1) dan kompeltelnsi (X2) belrpelngarulh telrhadap 

kinelrja gulrul. Melnggulnakan rulmuls: Y = b0 + b1X1 + b2X2. Belrikult hasil analisis relgrelsi 

belrganda: 

Tabel 1.8 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda X1 Dan X2 Terhadap (Y) 

Coefficientsa 

Modell 

Ulnstandardizeld 

Coelfficielnts 

Standardizeld 

Coelfficielnts 

t Sig. B Std. Elrror Belta 

1 (Constant) 9.937 4.520  2.198 .036 

Kelmampulan Diri .508 .219 .342 2.326 .027 

Kompeltelnsi .525 .143 .538 3.662 .001 

Sulmbelr: Hasil Pelngolahan Data SPSS 23, 2023 

Belrdasarkan tabell 1.8 melnulnjulkan hasil bahwa nilai constant (a) adalah 9,937 

seldangkan nilai kelmampulan diri (b/koelfisieln relgrelsi) adalah 0.508 dan kompeltelnsi adalah 

0,525. Maka belntulk pelrsamaan relgrelsinya yaitul: 

Y = b0 + b1X1 + b2X2 

Y =   9,937 + 0.508X1 + 0,525X2 

a. Maka dapat dijellaskan nilai constan (a) = 9,937 selbagai angka konstan dari 

ulnstandardizeld coelfficielnts. Jika tidak ada pelrulbahan dari nilai variabell kelmampulan 
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diri X1 dan kompeltelnsi X2 adalah sama delngan 0 maka nilai variabell kinelrja gulrul Y 

adalah 9,937.  

b. Nilai koelfisieln relgrelsi (b1) 0.508 artinya seltiap pelnambahan 1nilai kelmampulan diri 

maka nilai kinelrja gulrul belrtambah selbelsar 0.508, dimana kompeltelnsi dianggap teltap. 

c. Nilai koelfisieln relgrelsi (b2) 0,525 artinya seltiap pelnambahan 1                                 

nilai kompeltelnsi maka nilai kinelrja gulrul belrtambah selbelsar 0,525, dimana 

kelmampulan diri dianggap teltap. 

Dapat disimpullkan bahwa koelfisieln relgrelsi telrselbult belrnilai positif, belrarti arah 

pelngarulh kelmampulan diri dan kompeltelnsi telrhadap kinelrja gulrul adalah positif dan selarah. 

Uji Hipotesis  

Uji T  

Ulji T ini belrtuljulan ulntulk melngeltahuli pelngarulh ataul kontrbulsi dari variabell indelpelndeln 

telrhadap variabell delpelndeln dan tingkat signifikasi variabell telrselbult. Ulntulk pelnguljian ini 

dilakulkan delngan bantulan SPSS 23 delngan cara mellihat nilai sig. (signifikasi) 0,05 (5%) dan 

t_hitulng > t_tabell maka H0 ditelrima, belrikult tabell hasil ulji t: 

Tabel 1. 1 Hasil Uji T Kemampuan Diri (X1) dan Kompetensi (X2) terhadap 

Kinerja Guru (Y) 

Coefficientsa 

Modell 

Ulnstandardizeld 

Coelfficielnts 

Standardizeld 

Coelfficielnts 

t Sig. B Std. Elrror Belta 

1 (Constant) 9.937 4.520  2.198 .036 

Kelmampulan Diri .508 .219 .342 2.326 .027 

Kompeltelnsi .525 .143 .538 3.662 .001 

Sulmbelr: Hasil Pelngolahan Data SPSS 23, 2023 

Belrdasarkan tabell 1.9 hasil ulji t, kelmampulan diri (X1) dapat dinyatakan signifikan 

telrhadap Y apabila nilai signifikansi 0,027 < 0,05. Nilai thitulng 2,326 lelbih belsar dari (ttabell 

2,0369) dapat disimpullkan kelmampulan diri (X1) belrpelngarulh positif dan signifikan telrhadap 

kinelrja gulrul (Y).  

Hasil ulji t kompeltelnsi (X2) dapat dinyatakan signifikan apabila nilai signifikansi 0,001 

< 0,05 dan 3,662 > (ttabell 2,0369) dapat disimpullkan kompeltelnsi (X2) belrpelngarulh positif dan 

signifikan telrhadap kinelrja gulrul (Y).  

Pelngarulh kelmampulan diri dan kompeltelnsi melmpulnyai pelngarulh yang hampir sama 

dalam melmbelrikan kontribulsi pada  melningkatkan kinelrja gulrul.  Keltika ada pelrulbahan 

kelmampulan belrintelraksi maka akan melningkatkan kinelrja gulrul selbelsar 0.508 selmelntara 

keltika ada pelrulbahan pelningkatan kompeltelnsi maka mampul melningkatkan telrhadap kinelrja 

gulrul 0.525 
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Uji F  

Ulji F dilalulkan ulntulk mellihat keltelpatan modell apakah modell yang di analisis melmiliki 

tingkat kellayakan modell yang tinggi yaitul variabell yang digulnakan mampul melnjellaskan 

felnomelna yang akan dianalisis. Ulntulk pelngambilan kelpultulsan Fhitulng > Ftabell maka Ha 

ditelrima dan nilai signifikasi dibawah 0,05 belrikult hasil Ulji F: 

Uji F Kemampuan Diri (X1) dan Kompetensi (X2) terhadap Kinerja Guru (Y) 

Tabel 1.10 Hasil Uji F Berganda X1, X2 dan Y 

ANOVAa 

Modell Sulm of Sqularels df Melan Sqularel F Sig. 

1 Relgrelssion 370.642 2 185.321 26.958 .000b 

Relsidulal 199.358 29 6.874   

Total 570.000 31    

a. Delpelndelnt Variablel: Kinelrja Gulrul 

b. Preldictors: (Constant), Kompeltelnsi, Kelmampulan Diri 

Sulmbelr: Hasil Pelngolahan Data SPSS 23, 2023 

Belrdasarkan tabell 1.10 dapat dikeltahuli bahwa nilai sig. 0,000 < alpha 0,05 dan nilai 

Fhitulng 26,958 > (Ftabell  3,29) dapat disimpullkan bahwa ulji F ditelrima dan modell relgrelsi ini 

layak, artinya bahwa variabell kelmampulan diri dan kompeltelnsi telrhadap kinelrja gulrul dapat 

melnjellaskan delngan baik telrhadap kelpultulsan melngajar. 

Uji Koefiesien Determinasi  

Analisis koelfisieln deltelrminasi belrtuljulan ulntulk melngeltahuli selbelrapa pelngarulh ataul 

kontribulsi variabell kelmampulan diri (X1), kompeltelnsi (X2) telrhadap kinelrja gulrul (Y). belrikult 

hasil pelnguljian ulji dan koelfisieln deltelrminasi belrganda:  

Uji KD (Koefisien Determinasi) Berganda Kemampuan Diri (X1) dan Kompetensi (X2) 

terhadap Kinerja Guru (Y) 

Tabel 1.11 

Hasil Uji KD (Koefisien Determinasi) X1, X2 dan Y 

Model Summaryb 

Modell R R Sqularel 

Adjusted R 

Square 

Std. Elrror of 

thel Elstimatel Dulrbin-Watson 

1 .806a .650 .626 2.622 1.841 

a. Preldictors: (Constant), Kompeltelnsi, Kelmampulan Belrintelraksi 

b. Delpelndelnt Variablel: Kinelrja Gulrul 

Sulmbelr: Hasil Pelngolahan Data SPSS 23, 2023 
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Belrdasarkan tabell 1.11 dapat dikeltahuli bahwa Adjulsteld R Sqularel (R2) ataul R kuladrat 

melnulnjulkkan koelfisieln deltelrminasi selbelsar 0,626. Hal ini belrarti Nilai koelfisieln deltelrminasi 

yang melndelkati nilai 1 belrarti kelmampulan diri dan kompeltelnsi delngan prelselntasel 62,6% 

maka mampul melnjellaskan kelpultulsan pelmbellian selcara baik delngan, sisanya 37,4% 

dipelngarulhi olelh faktor lain yang tidak ditelliti dalam pelnellitian ini. 

Pembahasan 

Berdasarkan pada hasil uji yang telah dilakukan, adapun beberapa pokok 

pembahasan sebagai berikut:  

1. Pengaruh Kemampuan Berinteraksi Terhadap Kinerja Guru 

 Belrdasarkan hasil pelnguljian hipotelsis didapatkan bahwa variabell kelmampulan diri 

belrpelngarulh positif dan signifikan telrhadap kinelrja gulrul delngan nilai thitung 2,325 > 

2,0369 (ttabel) dan taraf signifikansi 0,027 < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima 

selhingga hipotelsis pelrtama (H1) ditelrima. Hasil ini seljalan delngan telori melnulrult 

(Mohtar, 2019) bahwa, kelmampulan diri adalah selbagai mana selselorang melmpelngarulhi 

orang lain dalam mellakulkan hulbulngan telrtelntul ulntulk melnciptakan dapat melnciptakan 

tuljulan yang baik. Hasil pelnellitian ini seljalan delngan pelnellitian (Norvianti, 2021) bahwa 

kelmapulan diri belrpelngarulh positif dan signifikan telrhadap kinelrja gulrul. Lalul pelnellitian 

(Simatulpang & Silalahi, 2019) bahwa kelmampulan diri belrpelngarulh positif dan 

signifikan telrhadap kinelrja gulrul. Delngan delmikian dapat disimpullkan bahwa pelnellitian 

ini seljalan delngan hasil pelnellitian dan pelnellitian telrdahullul telntang pelmaparan teloritis, 

yang belrarti bahwa pelngarulh kelmampulan diri telrhadap kinelrja gulrul belrpelngarulh positif 

dan signifikan selcara parsial. kelmampulan diri melrulpakan satul cara ulntulk individul 

belrtingkah lakul sosial individul telrselbult selhingga individul teltap dapat belrtingkah lakul 

sosial delngan individul lain, Intelraksi sosial julga dapat melningkatkan julmlah kulantitas 

dan multul ataul kulalitas dari tingkah lakul sosial individul selhingga individul selmakin bisa 

dalam belrtingkah lakul sosial delngan individul lain di dalam situlasi sosial (Santoso, 

2021). Maka adanya kelmampulan diri sangat belrpelngarulh dalam melningkatkan kinelrja 

gulrul pada. 

2. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Guru 

 Belrdasarkan hasil pelnguljian hipotelsis didapatkan bahwa variabell kompeltelnsi 

belrpelngarulh positif dan signifikan telrhadap kinelrja gulrul delngan nilai thitung  3,662 > 

2,0369  (ttabel) dan taraf signifikansi 0,001 < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima 

selhingga hipotelsis keldula (H2) ditelrima. Hal ini seljalan delngan telori melnulrult (Sulgelsti, 

2020) kompeltelnsi adalah kelgiatan gulrul dalam prosels pelmbellajaran, yaitul bagaimana 

selorang gulrul melrelncanakan pelmbellajaran, mellaksanakan kelgiatan pelmbellajaran, dan 

melnilai hasil bellajar, Artinya ulntulk melmiliki kinelrja yang baik gulrul haruls didulkulng 

delngan kompeltelnsi yang baik. Tanpa melmiliki kompeltelnsi yang baik selorang gulrul 

tidak mulngkin dapat melmiliki kinelrja yang baik. Selbaliknya, selorang gulrul yang 
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melmiliki kompeltelnsi yang baik bellulm telntul melmiliki kinelrja yang baik. Hasil 

pelnellitian ini seljalan delngan pelnellitian yang dilakulkan olelh (Mulkhthar, 2020) bahwa 

kompeltelnsi belrpelngarulh positif dan signifikan selcara parsial telrhadap kinelrja gulrul, lalul 

pelnellitian (Hidayat elt al., 2020) kompeltelnsi belrpelngarulh positif dan signifikan selcara 

parsial telrhadap kinelrja gulrul, dan pelnellitian yang dilakulkan olelh (Simatulpang & 

Silalahi, 2019)  bahwa kompeltelnsi belrpelngarulh positif dan signifikan selcara parsial 

telrhadap kinelrja gulrul. Dapat disimpullkan belrdasarkan hasil pelnellitian pelmaparan telori 

dan pelnellitian telrdahullul bahwa pelnellitian ini seljalan yaitul pelngarulh kompeltelnsi 

telrhadap kinelrja gulrul belrpelngarulh positif dan signifikan selcara parsial. Kompeltelnsi  

sangat belrpelngarulh bagi gulelrul karelna jika kompeltelnsi gulrul belrnilai  positif maka mulrid 

akan melrasa pulas telrhadap sulatul pelmbellajaran, olelh karelna itul gulrul haruls melnjaga 

kompeltelnsi yang baik karelna kompeltelnsi belrkaitan delngan kinelrja gulrul 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Belrdasarkan Hasil pelnellitian, pelmbahasan dan analisis maka dapat disimpullkan selbagai 

belrikult: 

1. Litelrasi Kelulangan selcara parsial tidak belrpelngarulh delngan variabell  minat 

pelnggulnaan paylatelr. Belrdasarkan hal telrselbult dapat disimpullkan bahwa hipotelsis 

pelrtama telrbulkti tidak belrpelngarulh telrhadap minat pelnggulnaan.  

2. Manfaat Paylatelr selcara parsial belrpelngarulh selcara delngan variabell minat 

pelnggulnaan paylatelr. Belrdasarkan hal telrselbult dapat disimpullkan bahwa  hipotelsis 

keldula telrbulkti belrpelngarulh telrhadap minat pelnggulnaan. 

3. Pelndapatan selcara parsial belrpelngarulh selcara delngan variabell minat pelnggulnaan 

paylatelr. Belrdasarkan hal telrselbult dapat disimpullkan bahwa hipotelsis keltiga telrbulkti 

belrpelngarulh telrhadap minat pelnggulnaan.  

4. Litelrasi Kelulangan,manfaat paylatelr dan pelndapatan selcara simulltan belrpelngarulh 

selcara positif variabell minat pelnggulnaan . Belrdasarkan hal telrselbult dapat 

disimpullkan bahwa hipotelsis kelelmpat telrbulkti belrpelngarulh telrhadap minat 

pelnngulnaan.  

SARAN  

1. Bagi gelnelrasi Z  diharapkan lelbih banyak melmpellajari telrkait litelrasi kelulangan , 

pelmahaman manfaat paylatelr, dan pelmahaman telrkait pelndapatan mellaluli bulkul, 

julrnal, meldia sosial, dan lainnya. Mellaluli litelrasi kelulangan dapat melmbantul ulntulk 

pelngellolaan kelulangan melnjadi lelbih baik, telrkait delngan pelngellolaan kelulangan 

selndiri, tabulngan, invelstasi, selrta asulransi. Mellaluli litelrasi kelulangan julga dapat 

melngatulr targelt dan tuljulan kelulangan selrta dapat melmpelrhatikan telrkait sulmbelr 

pelndapatan yang dimiliki selhingga dapat lelbih bijak ulntulk mellakulkan transaksi 

mellaluli shopelel pay laytelr. 
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2. Bagi Akadelmis Pelrkelmbangan telknologi yang celpat dapat melmbelrikan belrbagai 

dampak baik maulpuln bulrulk, maka dari itul ulntulk melncelgah dampak bulrulk 

diharapkan pelmelrintah dapat melmbelrikan eldulkasi telrkait transaksi melnggulnakan 

shopelel paylatelr mellaluli welbinar telrkait kelulangan kelpada gelnelrasi Z agar gelnelrasi Z 

ini bisa melngellola kelulangannya delngan baik selrta dapat melnggulnakan aplikasi 

shopelel paylatelr selcara bijak. 
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