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ABSTRAK: 

Kelemahan dalam prestasi kerja karyawan yang 

dilihat dari tingginya tingkat ketidakhadiran 

karyawan dalam kegiatan briefing, training, dan 

evaluation yang berpengaruh terhadap prestasi kerja 

karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

apakah briefing, training, dan evaluation berpengaruh 

terhadap Prestasi Kerja Karyawan Bagian Quality 

Control di PT. Lautan Natural Krimerindo Mojokerto 

baik secara parsial maupun simultan. Populasi 

penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian 

Quality Control. Data yang digunakan adalah data 

primer dan sekunder. Metode analisis data yang 

digunakan adalah analisi deskripsi persentase dan 

metode regresi linear berganda. Hasil koefisien 

determinasi (Adjusted R2) sebesar 0,349 yang berarti 

bahwa variabel Prestasi Kerja dapat dijelaskan oleh 

variabel briefing, training, dan evaluation sebesar 

34,9%, sedangkan sisanya 65,1% dijelaskan oleh 

berbagai variabel lain di luar penelitian ini. 

 

ABSTRACK: 

Weaknesses in employee performance as seen from the 

high level of employee absenteeism in briefing, 

training, and evaluation activities that affect employee 

performance. This study aims to determine whether 

briefings, training, and evaluations have an effect on 

Employee Performance in the Quality Control Section 

at PT. The Natural Ocean of Crimerindo Mojokerto, 

either partially or simultaneously. The population of 

this study were all employees of the Quality Control 

section. The data used are primary and secondary 

data. The data analysis methods used are percentage 

description analysis and multiple linear regression 

methods. The result of the coefficient of determination 

(Adjusted R2) is 0.349, which means that the Job 
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Performance variable can be explained by the 

briefing, training, and evaluation variables of 34.9%, 

while the remaining 65.1% is explained by various 

other variables outside of this study. 

 

PENDAHULUAN 

PT. Lautan NaturaliKrimerindoiadalah perusahaan khusus produk krimer non-susu. 

iSeluruhikegiatan produksiidilakukanidengan imenggunakan ibahan ibaku kualitasiterbaik 

idan iprosedur ikebersihan iuntuk menghasilkan iproduk iterbaik ibagi ikonsumen. 

iPerusahaan imenerima ipemasok icreamer iuntuk iindustri iyang isedang iberkembang idi 

ibidang isereal, ikopi, iroti, idan ibanyak ilainnya. iPerusahaan iini iterus imengembangkan 

iproduk iuntuk imemenuhi ikebutuhan ikonsumen ibaik idi iIndonesia imaupun iluar inegeri. 

Dari itahun i2012 iPT. iLautan iNatural iKrimerindo iselalu iberhasil imencapai 

itarget iproduksi iyang itelah iditetapkan isesuai idengan ipesanan icustomer. iHal itersebut 

ijuga imerupakan isuatu ikeberhasilan idari idepartemen iquality icontrol idalam imenjaga 

ikualitas iproduk isebelum idikirim. iDari ihasil iobservasi ipenulis isecara itidak ilangsung 

idan iwawancara iterhadap ipara ikaryawan idi ibagian iquality icontrol isecara ilangsung, 

ipenulis imenemukan ijawaban idari ipara ikaryawan ibahwa idari idulu isampai isekarang 

iselalu iada ikebiasaan ibriefing idan ievaluasi ikerja itiap ipergantian ishift ikerja. iHal 

itersebut imembuat ipara ikaryawan ibekerja isesuai iinstruksi idan iselalu ibekerja ilebih 

ibaik. 

MenurutiLiong i(2013), iBriefing iadalah isuatu ipengarahan iatau iproses imembahas 

iyang iada idi idepan iataupun isesuatu iyang ibelum iterjadi. iBriefing iharus idiberikan 

isetiap isaat ikepada ipara ikaryawan idan ibawahan iuntuk imensosialisasikan iaturan-aturan 

iyang itelah idi ibuat. iDjajendara i(2015) imenyatakan ibahwa iBriefing iadalah ikomunikasi 

itatap imuka iyang ipaling iefektif idan icepat iuntuk imenjalankan itugas isehari-hari idan 

iuntuk imenyatukan ipersepsi idan iarah ikerja itim. iBriefing ikerja imerupakan isalah isatu 

iaktivitas ipagi iyang irutin idilakukan idan itelah imenjadi ibudaya isetiap iperusahaan. i 

Trainingiatau ibiasa idisebut ipelatihan ikerja iyang idilakukan iperusahaan 

imerupakan iwahana iuntuk imembangun iSDM imenuju iera iglobalisasi iyang ipenuh 

idengan itantangan. iKarena iitu itraining itidak idapat idiabaikan ibegitu isaja iterutama 

idalam imemasuki iera ipersaingan iketat. iMenurut iMangkunegara i(2010:112) iPelatihan 

ikerja iyang itelah idilaksanakan idiharapkan idapat imeningkatkan iketerampilan ikerja 

ipesertai(dilihat idari ikemampuan imenyelesaikan ipekerjaan isecara ikuantitas imaupun 

ikualitas ikerja) isehingga ikinerja iorganisasi ipada iunit ikerjanya imenjadi ilebih ibaik. 

Evaluation adalah isuatu imetode idan iproses ipenilaian ipelaksanaan itugas 

iseseorang iatau isekelompok iorang iatau iunit i- iunit ikerja idalam isatu iperusahaan iatau 

iorganisasi isesuai idengan istandar ikinerja iatau itujuan iyang iditetapkan iterlebih idahulu. 

iEvaluasi ikerja iakan imemberikan iumpan ibalik iterhadap itujuan idan isasaran ikinerja, 

iperencanaan idan iproses ipelaksanaan ikinerja. iEvaluasi ikerja idapat ipula idilakukan 

iterhadap iproses ipenilaian, ireview idan ipengukuran ikinerja imenurut iWibowo 

i(2009:375). 

Prestasi kerja iadalah ihasil iyang idiharapkan idari isetiap iperilaku ipegawai. 

iPerilakuiyang iberhubungan idengan iprestasi ikerja iadalah iperilaku iyang iberkaitan 

ilangsung idengan itugas-tugas ipekerjaan idan itujuan iuntuk imencapai isasaran imenurut 

iIvancevich i(1989). 

Menurut ikaryawan istaff iQuality iControl iyang isudah ibekerja iselama ilebih idari 

i5 itahun, isalah isatu ipenunjang ikeberhasilan idepartemen iquality icontrol iadalah 
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ipenghargaan iterhadap ikaryawan iyang imemiliki iprestasi ikerja. iWalaupun ipenghargaan 

itersebut ihanya iberbentuk iperingkat idalam idepartemen isaja. i 

Berdasarkan ilatar ibelakang itersebut, iyang imana ipembahasannya iterkait idengan 

ikinerja ikaryawan, imaka ipenulis itertarik iuntuk imelakukan ipenelelitian ilebih idalam 

imengenai itata icara imembangun iprestasi ikerja ikaryawan ibagian iQuality iControl. iOleh 

ikarena iitu, ipenulis imembuat ipenelitian iyang iberjudul “ Pengaruh Melakukan Briefing, 

Training dan Evaluation Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Bagian Quality Control di PT. 

Lautan Natural Krimerindo “. 

Tujuan idariipenelitian iini iadalah isebagai iberikut : 

1. Untuk imengetahui ipengaruh iBriefing i(X1) isecara isignifikan iterhadap 

iprestasi ikerja i(Y) ikaryawan ibagian iquality icontrol ipada iperusahaan iPT. 

Lautan iNatural iKrimerindo iMojokerto. 

2. Untuk imengetahui ipengaruh iTraining i(X2) isecara isignifikan iterhadap 

iprestasi ikerja i(Y) ikaryawan ibagian iquality icontrol ipada iperusahaan iPT. 

Lautan iNatural iKrimerindo iMojokerto. 

3. Untuk imengetahui ipengaruh iEvaluation i(X3) isecara isignifikan iterhadap 

iprestasi ikerja i(Y) ikaryawan ibagian iquality icontrol ipada perusahaan PT. 

Lautan Natural Krimerindo Mojokerto 

 

Untuk imengetahui ipengaruh iBriefing i(X1), iTraining i(X2) idan iEvaluation i(X3) 

isecara isimultan iterhadap iprestasi ikerja i(Y) ikaryawan ibagian iquality icontrol ipada 

iperusahaan iPT. iLautan iNatural iKrimerindo iMojokerto. 

Adapun imanfaat ipenelitian iyang idiharapkan iadalah isebagai iberikut: 

1. Bagi iPenulis 

Melalui ipenelitian iini diharapkan dapatimenerapkan, berbagi dan 

imengembangkan iilmu ipengetahuan ikhususnya imanajemen isumber idaya 

imanusia idi idalam imenjalankan iaktivitas ipekerjaan. 

2. Bagi iPerusahaan 

Diharapkan ihasil ipenelitian iini idapat imenjadi ibahan 

ipertimbangan iuntuk imengambil ikebijaksanan imengenai iadanya ibriefing, 

itraining idan ievaluation ikerja idalam iusaha iuntuk imeningkatkan iprestasi 

ikerja ikaryawan. 

3. Bagi iUniversitas 

Diharapkan ihasil ipenelitian iini idapat imenjadi iladang iilmu 

ipengetahuan idan ireferensi ibagi imahasiswa itahun iajaran iberikutnya. 

 

LANDASAN TEORI 

Menurut iHasibuan i(2005), iprestasi ikerja iadalah ipengorbanan ijasa, ijasmani idan 

ipikiran iuntuk imenghasilkan ibarang ibarang iatau ijasa-jasa idengan imemperoleh iimbalan 

iprestasi itertentu. iPrestasi ikerja iadalah isuatu ihasil ikerja iyang idicapai iseseorang idalam 

imelaksanakan itugas-tugas iyang idibebankan ikepadanya. 

Briefing iadalah ipengarahan. iBriefing iharus idiberikan isetiap isaat ikepada ipara 

ikaryawan idan ibawahan iuntuk imensosialisasikan iaturan-aturan idan ikebijakan-kebijakan 

iyang itelah idibuat. iDan iini iharus idibiasakan, isebab itidak igampang imengubah 

ikebiasaan ibriefing iyang ibiasanya itidak iada imenjadi iada. iBanyak iorang-orang iyang 

imenganggap iremeh ikebiasaan ibriefing iyang idilakukan isetiap ihari, ipadahal isebetulnya 

ibriefing isangat ipenting idan isangat ivital iagar isuatu iinformasi idapat iditerima idengan 

icepat. 
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Training iKerja iatau iPelatihan ikerja iadalah iseluruh ikegiatan iuntuk imemberi, 

imemperoleh, imeningkatkan, iserta imengembangkan ikompetensi ikerja, ietos ikerja, 

iproduktivitas ipada itingkat ikeahlian idan ikemampuan itertentu iyang idibutuhkan isesuai 

ijenjang idan ikualifikasi ipekerjaannya. 

Training ikerjaiadalah isalah isatu icara isebuah iperusahaan idalam imengembangkan 

isumber idaya imanusianya. iPelatihan ikerja ibisa idiberikan ikepada ikaryawan ibaru iatau 

ipun ikaryawan ilama iyang iakan imemiliki itanggung ijawab idan ijabatan ibaru. 

iEvaluasi ikinerja iadalah ipenilaian iyang idilakukan isecara isistematis iuntuk 

imengetahui ihasil ipekerjaan ikaryawan idan ikinerja iorganisasi. iDisamping iitu, ijuga 

iuntuk imenentukan ikebutuhan ipelatihan ikerja isecara itepat, imemberikan itanggung 

ijawab iyang isesuai ikepada ikaryawan isehingga idapat imelaksanakan ipekerjaan iyang 

ilebih ibaik idi imasa imendatang idan isebagai idasar iuntuk imenentukan ikebijakan idalam 

ihal ipromosi ijabatan iatau ipenentuan igaji. 

Tujuan ievaluasi ikinerja iadalah iuntuk imemperbaiki iatau imeningkatkan ikinerja 

iorganisasi imelalui ipeningkatan ikinerja idari iSDM iorganisasi. 

 

Kerangka Konseptual 

Kerangka ikonseptualiatauiidisebut juga  kerangka iteoritis imenurut iErlina (2011 i: 

i33) iadalah i“suatu imodel iyang imenerangkan ibagaimana ihubungan isuatu iteori idengan 

ifaktor-faktor iyang ipenting iyang itelah idiketahui idalam isuatu imasalah itertentu. 

iKerangka iteoretis iakan imenghubungkan isecara iteoretis iantara ivariabel-variabel 

ipenelitian, iyaitu iantara ivariabel ibebas idengan ivariabel iterikat. iBegitu ijuga ijika iada 

ivariabel ilain iyang imenyertainya, imaka iperan ivariabel itersebut iharus idijelaskan”. 

Berdasarakan iuraian idiatas ikerangka ikonseptual iuntuk ipenelitian iini iadalah 

isebagai iberikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : data diolah 2022 

Keterangan iberdasarkan itanda ianak ipanah ipada igambar idiatas: 

 

Briefing i(X1), iTraining i(X2) idan iEvaluation i(X3) iberpengaruh isecara 

iparsial iterhadap iprestasi ikerja i(Y) ikaryawan ibagian iquality icontrol 

ipada iperusahaan iPT. iLautan iNatural iKrimerindo iMojokerto.  
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Briefing, iTraining idan iEvaluation iberpengaruh isecara isimultan iterhadap 

iprestasi ikerja ikaryawan ibagian iquality icontrol ipada iperusahaan iPT. 

iLautan iNatural iKrimerindo iMojokerto. 

 

Kerangka iKonseptual idiatas imenunjukkan iberbagai ifenomena iyang imuncul idi 

ilatar ibelakang idan iurutan iteori ipendukung iyang iberhubungan idengan i ipenelitian i 

itersebut. i iMaka i idari i iitu i iperlu i idiketahui i ihipotesis iuntuk imengetahui ivariabel-

variabel iyang iberkaitan idalam ipenelitian iini idan idicari iapakah iada ipengaruhnya 

idalam ipenelitian iini. 

 

HIPOTESIS 

Menurut iKuncoro i(2009) iHipotesis imerupakan ijawaban isementara iyang idisusun 

ioleh ipeneliti, iyang ikemudian iakan idiuji ikebenarannya imelalui ipenelitian iyang idi 

ilakukan. iTujuan imenggunakan ihipotesis iadalah iagar ifokus ipada iinformasi iatau idata 

iyang idiperlukan ibagi ipengujian ihipotesis. iBerdasarkan iperumusan imasalah idan 

ipenelitian iterdahulu iserta iteori i– iteori ipendukung, imaka ipeneliti imerumuskan 

ihipotesis isebagai iberikut: 

H1: Briefing i(X1) iberpengaruh isecara isignifikan iterhadap iprestasi ikerja i(Y) 

ikaryawan ibagian iquality icontrol ipada iperusahaan iPT. iLautan iNatural 

iKrimerindo iMojokerto. 

H2: Training i(X2) iberpengaruh isecara isignifikan iterhadap iprestasi ikerja i(Y) 

ikaryawan ibagian iquality icontrol ipada iperusahaan iPT. iLautan iNatural 

iKrimerindo iMojokerto. 
H3:,Evaluation i(X3) iberpengaruh isecara isignifikan iterhadap iprestasi ikerja i(Y) 

ikaryawan ibagian iquality icontrol ipada iperusahaan iPT. iLautan iNatural 

iKrimerindo iMojokerto. 

H4: Briefing i(X1), iTraining i(X2) idan I Evaluation i(X3) iberpengaruh isecara isimultan 

iterhadap iprestasi ikerja i(Y) ikaryawan ibagian iquality icontrol ipada iperusahaan iPT. 

iLautan iNatural iKrimerindo iMojokerto. 

 

METODE PENELITIAN 

Jenis iPenelitian dan Pengumpulan Data 

Jenis ipenelitian ipada ipenelitian iini iadalah ipenelitian iasosiatif, iyaitu ipenelitian 

iyang ibertujuan iuntuk imengetahui ihubungan iantara idua ivariabel iatau ilebih i(Sugiyono, 

i2012). iAdapun ivariabel iyang idihubungkan idalam ipenelitian iini iadalah iBriefing i(X1), 

iTraining i(X2), iEvaluation i(X3) idan iprestasi ikerja i(Y). i 

Pada ipenelitian iini ipenulis imenggunakan idata ikuantitatif. iMenurut iSugiyono 

i(2009:40), idata ikuantitatif iyaitu idata iyang iberbentuk iangka iatau iyang idapat idihitung. 

iData ikuantitatif iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah ihasil ijawaban ikuisioner 

idari imasing-masing iresponden iyaitu ikaryawan ibagian iQuality iControl idi iPT. iLautan 

iNatural iKrimerindo. 

 

Populasi idan iSampel iPenelitian 

Populasi idan isampel idalam isuatu ipenelitian iperlu iditetapkan idengan itujuan 
agar ipenelitian iyang idilakukan ibenar-benar imendapatkan idata isesuai iyang diharapkan. 

Adapun ipembahasan imengenai ipopulasi idan isampel isebagai iberikut. 

Populasi iadalah isekumpulan idata iyang imempunyai ikarakteristik iyang isama idan 

imenjadi iobjek iinferensi, iStatistika iinferensi imendasarkan idiri ipada idua ikonsep idasar, 
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ipopulasi isebagai ikeseluruhan idata, ibaik inyata imaupun iimajiner,dan isampel, isebagai 

ibagian idari ipopulasi iyang idigunakan iuntuk imelakukan iinferensi 

i(pendekatan/penggambaran) iterhadap ipopulasi itempatnya iberasal. 

Populasiimenurut iSugiyono i(2013:117), iadalah iwilayah igeneralisasi iyang iterdiri 

idari iobjek iatau isubjek iyang imempunyai ikualitas idan ikarakteristik itertentu iyang 

iditetapkan iolehipenelitiiuntukidipelajariidanikemudiaiditarik kesimpulannya. iDalam 

ipenelitian iini ipopulasinya iadalah iseluruh ikaryawan ibagian iQuality iControl idi iPT. 

iLautan iNatural iKrimerindo iMojokerto iyang iberjumlah i33 iorang. I 

Pengertian isampel imenurut iSugiyono i(2012:73) iadalah ibagian idari ijumlah idan 

ikarakteristik iyang idimiliki ioleh ipopulasi itersebut isampel iyang idiambil idari ipopulasi 

itersebut iharus ibetul-betul irepresentative i(mewakili). iUkuran isampel imerupakan 

ibanyaknya isampel iyang iakan idiambil idari isuatu ipopulasi. 

Menurut iArikunto i(2012:104) ijika ijumlah ipopulasinya ikurang idari i100 iorang, 

imaka ijumlah isampelnya idiambil isecara ikeseluruhan, itetapiijika populasinya ilebih 

ibesar idari i100 iorang, imaka ibisa idiambil i10-15% iatau i20-25% idari ijumlah 

ipopulasinya. 

Berdasarkan idata iyang itelah idiketahui, ikarena ijumlah ipopulasinya itidak ilebih 

ibesar idari i100 iorang iresponden, imaka ipenulis imengambil i100% ijumlah ipopulasi 

iyang iada ipada ikaryawan ibagian iQuality iControl iyaitu isebanyak i33 iorang iresponden. 

iDengan idemikian ipenggunaan iseluruh ipopulasi itanpa iharus imenarik isampel ipenelitian 

isebagai iunit iobservasi idisebut isebagai isampel ijenuh i(total isampel). 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Setelah imelakukan ibeberapa ianalisis, iberikut iadalah ibeberapa ipembahasan ihasil 

ianalisis idalam ipengujian isebagai iberikut:  

1.  Berdasarkan ijabatan ikerja, iresponden ipaling ibanyak iadalah ioperator isebanyak i21 

iorang idengan ipresentase i63,6 i% i.Hal iini idisebabkan ikarena idepartemen iquality 

icontrol iPT. iLautan iNatural iKrimerindo imemiliki ikaryawan ishift iyang 

ikebanyakan imenjabat isebagai ioperator. iSedangkan idari ihasil ipengelompokkan 

iberdasarkan ilama ibekerja, ipaling ibanyak iadalah ikaryawan iyang ibekerja iselama 

ilebih idari i5 itahun isebanyak i19 iorang idengan ipersentase i57,58 i%, ihal iitu 

idisebabkan ikarena iPT. iLautan iNatural iKrimerindo imenerapkan isistem ikaryawan 

ipermanen isehingga ikebanyakan iadalah ikaryawan ilama. 

2.  Dalam ipengujian iUji iValiditas idan iReliabilitas iInstrumen: 

a) Dalam iuji ivaliditas idan ireliabilitas ivariabel iBriefing i(X1) ididapatkan inilai ir 

ihitung iKorelasi iProduct iMoment idan inilai isignifikansi ikorelasi iuntuk isetiap 

ipertanyaan, iDari ihasil itersebut idapat idisimpulkan ibahwa isetiap ipertanyaan 

iadalah ivalid ikarena inilai ir ihitung iuntuk isetiap iitem ipertanyaan ilebih ibesar 

idari inilai ir ikritis i(0,3) idan isignifikansi ilebih ikecil idari itingkat itoleransi 

ikesalahan i(alpha) i5%. iAdapun inilai iCronbach's iAlpha iuntuk ivariabel 

iBriefing i(X1) isebesar i0,906 ihasil itersebut idapat  idisimpulkan ibahwa iitem 

ipertanyaan iadalah ireliabel ikarena inilai iCronbach's iAlpha iuntuk iindikator 

itersebut ilebih ibesar idari inilai ipembanding i0,600 iatau itermasuk idalam 

ikriteria i"tinggi" idalam iIndeks iKoefisien iReliabilitas. 

b)  Dalam iuji ivaliditas idan ireliabilitas ivariabel iTraining i(X2) ididapatkan inilai 

ir ihitung iKorelasi iProduct iMoment idan inilai isignifikansi ikorelasi iuntuk 

isetiap ipertanyaan, iDari ihasil itersebut idapat idisimpulkan ibahwa isetiap 

ipertanyaan iadalah ivalid ikarena inilai ir ihitung iuntuk isetiap iitem ipertanyaan 
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ilebih ibesar idari inilai ir ikritis i(0,3) idan isignifikansi ilebih ikecil idari itingkat 

itoleransi ikesalahan i(alpha) i5%. iAdapun inilai iCronbach's iAlpha iuntuk 

ivariabel iTraining i(X2) isebesar i0,918 ihasil itersebut idapat i idisimpulkan 

ibahwa iitem ipertanyaan iadalah ireliabel ikarena inilai iCronbach's iAlpha iuntuk 

iindikator itersebut ilebih ibesar idari inilai ipembanding i0,600 iatau itermasuk 

idalam ikriteria i"tinggi" idalam iIndeks iKoefisien iReliabilitas. 

c) iDalam iuji ivaliditas idan ireliabilitas ivariabel iEvaluation i(X3) ididapatkan inilai 

ir ihitung iKorelasi iProduct iMoment idan inilai isignifikansi ikorelasi iuntuk 

isetiap ipertanyaan, iDari ihasil itersebut idapat idisimpulkan ibahwa isetiap 

ipertanyaan iadalah ivalid ikarena inilai ir ihitung iuntuk isetiap iitem ipertanyaan 

ilebih ibesar idari inilai ir ikritis i(0,3) idan isignifikansi ilebih ikecil idari itingkat 

itoleransi ikesalahan i(alpha) i5%. iAdapun inilai iCronbach's iAlpha iuntuk 

ivariabel iEvaluation i(X3) isebesar i0,907 ihasil itersebut idapat i idisimpulkan 

ibahwa iitem ipertanyaan iadalah ireliabel ikarena inilai iCronbach's iAlpha iuntuk 

iindikator itersebut ilebih ibesar idari inilai ipembanding i0,600 iatau itermasuk 

idalam ikriteria i"tinggi" idalam iIndeks iKoefisien iReliabilitas. 

d) Dalam iuji ivaliditas idan ireliabilitas ivariabel iPrestasi iKerja i(Y) ididapatkan 

inilai ir ihitung iKorelasi iProduct iMoment idan inilai isignifikansi ikorelasi 

iuntuk isetiap ipertanyaan, iDari ihasil itersebut idapat idisimpulkan ibahwa isetiap 

ipertanyaan iadalah ivalid ikarena inilai ir ihitung iuntuk isetiap iitem ipertanyaan 

ilebih ibesar idari inilai ir ikritis i(0,3) idan isignifikansi ilebih ikecil idari itingkat 

itoleransi ikesalahan i(alpha) i5%. iAdapun inilai iCronbach's iAlpha iuntuk 

ivariabel iPrestasi iKerja i(Y) isebesar i0,868 ihasil itersebut idapat i idisimpulkan 

ibahwa iitem ipertanyaan iadalah ireliabel ikarena inilai iCronbach's iAlpha iuntuk 

iindikator itersebut ilebih ibesar idari inilai ipembanding i0,600 iatau itermasuk 

idalam ikriteria i"tinggi" idalam iIndeks iKoefisien iReliabilitas. 

3. i  Dalam imelakukan ianalisis ilinier iberganda, isebelumnya itelah idilakukan iuji 

inormalitas ibertujuan iuntuk imenguji iapakah iresidual idalam imodel iregresi 

imengikuti isebaran inormal iatau itidak. iModel iRegresi iyang ibaik iadalah imodel 

idimana iresidualnya imengikuti idistribusi inormal. iMetode iyang idigunakan idalam 

imenguji inormalitas iadalah idengan igrafik ihistogram idan inormal iP- iP iplot. 

iResidual imodel idikatakan imengikuti idistribusi inormal iapabila idata ipada igrafik 

ihistogram imengikuti igaris inormal. iSedangkan iUji iheteroskedastisitas ibertujuan 

iuntuk imenguji iapakah idalam imodel iregresi iterjadi iketidaksamaan ivarian idari 

iresidual isatu ipengamatan ike ipengamatan iyang ilain, idari ihasil ikeseluruhan iuji 

imemiliki ihasil ibahwa idistribusi idata inormal. 

4.  Berdasarkan ianalisis ipersamaan iregresi idapat idisimpulkan ibahwa ivariabel iBriefing 

i(X1), iTraining i(X2) idan iEvaluation i(X3) iberpengaruh ipositif iterhadap iPrestasi 

iKerja i(Y). iDan ifaktor idominan iyang imempengaruhi iPrestasi iKerja iadalah 

iBriefing iyang iditunjukkan idengan inilai isumbangan iefektif i(SE) isebesar i27,2% 

idan ihasil ikoefisiensi iregresi ipaling ibesar iyaitu isebesar i0,483. 

5. i Berdasarkan iuji isimultan idiketahui inilai isignifikansi iF isebesar i0,006 idan ilebih 

ikecil idari inilai ibatas isignifikansi i0,05. iDengan idemikian imenunjukkan icukup 

ibukti iuntuk imenyatakan ibahwa ihipotesis iH4 i: iBriefing i(X1), iTraining i(X2) idan 

iEvaluation i(X3) iberpengaruh isecara isimultan iterhadap iprestasi ikerja i(Y) 

ikaryawan ibagian iquality icontrol ipada iperusahaan iPT. iLautan iNatural iKrimerindo 

iMojokerto i“diterima”. 
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6. Berdasarkan ianalisis ikoefisien ideterminasi imenunjukkan ihasil inilai iR iSquare 

isebesar i0,349 iyang iberarti ibahwa ivariabel iPrestasi iKerja idapat idijelaskan ioleh 

ivariabel iBriefing, iTraining, idan iEvaluation isebesar i34,9%, isedangkan isisanya 

i65,1% idijelaskan ioleh iberbagai ivariabel ilain idi iluar imodel iyang iditeliti. 

 

KESIMPULAN 

Penelitian ini bertujuan untuk   mengetahui   pengaruh   Briefing, Training dan 

Evaluation terhadap Prestasi Kerja karyawan bagian quality control pada perusahaan PT. 

Lautan Natural Krimerindo Mojokerto. Berdasarkan hasil penelitian yang telah 

diuraikan pada bab sebelumnya, dapat ditarik  kesimpulan sebagai berikut : 

1. Briefing berpengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi Kerja. Diperoleh nilai 

t hitung variabel Briefing (X1) sebesar   2,865   (+) dengan nilai signifikansi 

sebesar 0,008 masih berada dibawah batas signifikansi 0,05. Maka hipotesis (H1) 

dalam penelitian ini diterima. 

2. Training (X2) berpengaruh positif terhadap Prestasi Kerja. Diperoleh nilai t 

hitung variabel Training (X2) sebesar 1,145 (+) dengan nilai signifikansi sebesar 

0,262 berada diatas batas signifikansi 0,05. Maka hipotesis (H2) dalam penelitian ini 

ditolak. 

3. Evaluation (X3) berpengaruh positif terhadap Prestasi Kerja. Diperoleh nilai t 

hitung variabel Evaluation (X3) sebesar 0,074 (+) dengan nilai signifikansi sebesar 

0,941 berada diatas batas signifikansi 0,05. Maka hipotesis (H3) dalam penelitian ini 

ditolak. 

4. Secara simultan variabel Briefing (X1), Training (X2) dan Evaluation (X3) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi Kerja (Y). diketahui nilai 

signifikansi sebesar 0,006 masih berada dibawah batas signifikansi 0,05 . Maka 

hipotesis (H4) dalam penelitian ini diterima. 

5. Sumbangan efektif (SE) variabel Briefing (X1) terhadap Prestasi Kerja (Y) 

adalah sebesar 27,2%, sumbangan efektif (SE) variabel Training (X2) terhadap 

Prestasi Kerja (Y) adalah sebesar 7,4%,   sumbangan efektif (SE) variabel 

Evaluation (X3) terhadap Prestasi Kerja (Y) adalah sebesar 0,3%. Dengan 

demikian dapat disimpulkan bahwa variabel Briefing (X1) memiliki pengaruh 

paling dominan terhadap variabel Prestasi Kerja (Y). Untuk total SE adalah 

sebesar 34,9% atau sama dengan nilai R Square (R2). 

6. Nilai R sebesar 0,590 maka dapat disimpulkan bahwa   terdapat hubungan yang 

kuat antara variabel independen terhadap variabel dependen. Sedangkan nilai R 

Square sebesar 0,349 yang berarti bahwa variabel Prestasi Kerja dapat dijelaskan   

oleh   variabel   Briefing, Training, dan Evaluation sebesar 34,9%, sedangkan sisanya 

65,1% dijelaskan oleh berbagai variabel lain di luar model yang diteliti.  

 

Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, disimpulkan bahwa ada pengaruh Briefing, Training 

dan Evaluation terhadap Prestasi Kerja karyawan bagian quality control pada PT. Lautan 

Natural Krimerindo   Mojokerto.   Maka dalam hal ini penulis menyarankan hal-hal sebagai 

berikut: 

1. Bagi perusahaan 

- Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi kepada 

pimpinan departemen quality control untuk lebih meningkatkan kedisiplinan 

dalam melakukan kegiatan briefing dan evaluasi 
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- Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi kepada 

departemen HRD selaku fasilitator kegiatan training untuk lebih meningkatkan 

jumlah jadwal kegiatan training. 

- Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi kepada semua 

karyawan departemen quality control agar lebih memahami pekerjaannya sesuai 

dengan keahlian karyawan masing- masing dan kesalahan - kesalahan dalam 

bekerja dapat diperbaiki. Sehingga prestasi kerja karyawan bagian quality control 

semakin meningkat. 

2. Bagi peneliti lain. 

- Dengan dibuat penelitian ini diharapkan dapat digunakan untuk referensi 

penelitian yang berbeda dan objek yang berbeda, misalnya pada perusahaan lain 

atau organisasi lain sehingga dapat dilihat perbedaannya. 

- Peneliti menyarankan kepada peneliti selanjutnya agar dapat meneliti briefing, 

training dan evaluation dengan memberikan sedikit modifikasi dan dapat 

memperkuat teori pendukung penelitian   ini, agar hasil penelitian lebih optimal. 
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